
 الخطة التشغيلية لعام 2025م

 مقدمة

 تهدف هذه  الخطة التشغيلية إلى تحديد  الأهداف والبرامج والمشاريع لجمعية التنمية الأهلية بخصيبة لعام 2025م، مع تحديد

 .الموارد المالية والبشرية اللازمة وآليات التنفيذ والمتابعة

اتيجية    :الأهداف  الاستر
ا
 أول

 .تعزيز الانتماء المجتمعي وتنمية الروابط الاجتماعية -

 .تنفيذ برامج تنموية مستدامة تخدم المجتمع المحلي -

 .رفع كفاءة العمل المؤسسي وتحسين الأداء الإداري -

 .تنمية الموارد المالية لتحقيق الاستدامة -

 .توسيع الشراكات مع القطاعين العام والخاص -

امج  والمشاري    ع المستهدفة    :التر
 
 ثانيا

نامج   الوصف  المشروع  /التر

 .تقديم مساعدات مالية وعينية للأسر المستحقة برنامج دعم الأسر المحتاجة 

 .تنفيذ دورات تدريبية للشباب والنساء  لزيادة فرص العمل برنامج التدريب وبناء القدرات 

 .إشراك المتطوعين في أنشطة الجمعية وتنمية ث قافة العطاء برنامج تعزيز العمل التطوع  

وع تحسي    البيئة المحلية   .مبادرات مجتمعية لتحسين المرافق والخدمات في الأحياء مشر

 .تنفيذ أنشطة استثمارية وخيرية لزيادة الإيرادات مشروع تنمية الموارد 

ية  والمالية   :الموارد  البشر
 
 ثالثا

 .الموارد البشرية :فريق إداري، محاسب، منسقي برامج، ومتطوعين -

 .الموارد المالية :تمويل ذاتي من الجمعية، تبرعات، منح حكومية، وشراكات مجتمعية -

  :آلية التنفيذ  والمتابعة 
 
 ر ابعا

 سيتم تنفيذ الخطة تحت إشراف مجلس الإدارة  وبالتنسيق مع المدير التنفيذي، مع عقد اجتماعات دورية لمتابعة سير  العمل، وإعداد

 .تقارير ربع سنوية لقياس الإنجاز، ومراجعة الأهداف والمشاريع وتعديلها عند الحاجة

ات قياس الأداء   :مؤسرر
 
 خامسا

 .عدد الأسر المستفيدة من برامج  الدعم -

 .عدد الدورات التدريبية المنفذة وعدد المستفيدين -

 .عدد المتطوعين المشاركين وساعات العمل التطوعي -

 .نسبة تحقيق الإيرادات المستهدفة مقارنة بالمخطط -

 .مستوى رضا المستفيدين والشركاء -


